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Настоящее дополнительное соглашение заключено между 
работодателем, в лице заведующего МБ ДОУ № 247 Лёвкиной Н.В., 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
представителя председателя первичной профсоюзной организации Демиденко 
С.В., действующего на основании Положения о первичной профсоюзной 
организации от 27. 10. 20Юг № 2-11, с другой стороны, на основании п. 1.3 
Коллективного договора от «18» августа 2023г. № 5213, в соответствии со 
статьей 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации о следующем:

1.Текст пункта 4.11. раздела IV «Выплаты стимулирующего характера» 
Положения по оплате труда работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 247» на 2023- 
2026 годы (приложение 1 к коллективному договору) изложить в следующей 
редакции:

4.11 Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и 
особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда 
молодым специалистам) определяются в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно 
приложению 2 к настоящему Положению.

Принято на собрании трудового коллектива
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