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Приложение № 1 
 

Утверждено: 
Заведующий МБДОУ № 247 

 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
Об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №247» 
 

I. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение «Об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 247» (далее – 
Положение) регулирует оплату труда работников учреждения, устанавливает порядок 
исчисление заработной платы работников учреждения, определяет особенности оплаты, 
виды и размеры доплат и надбавок, порядок и условия их выплаты. 

1.2.  Положение направлено на повышение материальной заинтересованности 
трудового коллектива и отдельных работников, повышение качества работы, рост 
профессионального мастерства сотрудников, а также с целью социальной защиты и 
материальной поддержки сотрудников образовательного учреждения. 

1.3.  Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, определенной 
настоящим Положением, устанавливается работнику на основании трудового договора 
(дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующего 
коллективного  договора (его изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих 
систему оплаты труда. 
            1.4.  Система оплаты труда работников МБДОУ устанавливается в МБДОУ 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, 
содержащими нормы трудового права, правовыми актами города Красноярска, а также 
настоящим Положением. 
           Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются 
руководителем с учетом мнения представительного органа работников, и регулирует 
порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения  «Детский сад № 247» ( далее МБДОУ). 

 1.5.   Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых 
на оплату труда работников МБДОУ, определяется в соответствии с затратами на оплату 
труда (с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и 
взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний), учтенными при утверждении 
тарифов (цен) на услуги (работы) муниципальных учреждений. 
            1.6   Для работников МБДОУ, оплата труда которых полностью осуществляется за 
счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для 
выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых МБДОУ 
услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в 
соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств. 

1.7. Работникам МБДОУ в случаях, установленных настоящим Положением, 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 



 

 

 

 

 

 

 

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы) 

План воспитательно – образовательной 
работы 

Своевременность подачи (с 26 по 30 
число текущего месяца, полнота, сроки, 
культура оформления) 

10 

• Профессиональная  
документация (план кружковой работы, 
протоколы родительских собраний, учет 
движения детей, журнал кварцевания, 
информация о родителях и др). 

Отсутствие замечаний  10 

• Ведение дополнительной  
документации  

Наличие протоколов, справок, 
характеристик и др. 

10 

Участие в работе комиссий Итоговый документ 10 

Обеспечение занятости 
детей 

Реализация работы по кружковой работе Отчеты, выставки, информация на сайт 10 
 

• Организация детских  
 
 
 

Наличие сценария, информация  
 
 
 

10 
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мероприятий, утренников, праздников, 
помощь в подготовке 

на сайт 

• Проведение с детьми  
занятий, приобщение к труду, привитие им 
санитарно-гигиенических навыков 

Размещение информации о проведении 
мероприятий на сайт учреждения, 
конспекты, сценарии. 

10 

Организация работы по 
укреплению здоровья 
воспитанников. 

• Организация и участие  
детей в спортивных и оздоровительных 
мероприятиях 

 Наличие сценария, грамот, 
информация на сайт. 

10 
 

• Выполнение мероприятий  
плана оздоровительной работы 

Ежедневные закаливающие процедуры 
(по результатам контроля). 

10 
 
 

Выполнение СанПина  По результатам проверки: чистота 
игрушек, оборудования, маркировка (по 
результатам работы сантройки) 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие 
в инновационной 
деятельности 

• Разработка и внедрение  
авторских программ, разработка и 
реализация проектов, реализация 
индивидуальных маршрутов развития 
детей 

Наличие программы, проектов, 
диагностических карт, карт 
индивидуального развития и др 

  10 

• Создание дидактических  
игр, лэпбуков и других пособий 

Предоставление    
 10 

Участие в РМО, ОМО, вебинарах, 
семинарах 

Справка, свидетельство, сертификат      5 



 

 

Организация 
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

• Отсутствие травм,  
несчастных случаев 

0% случаев    5 

• Содержание прогулочного участка в  
соответствии с ОТ и ПБ 

По итогам контроля    5 

Эффективность работы с 
родителями (законными 
представителями) 

• Отсутствие обоснованных  
обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

0 % обращений      
 
   5 

Организация и проведение родительских 
клубов, гостиных, акций, проектов, мастер-
классов, практикумов, круглых столов и др. 

Наличие сценариев, паспортов. Планов, 
проектов, эл. материалов 

  
 
 8 

Работа с детьми из «неблагополучных 
семей» 

Предоставление отчета 2 

Привлечение родителей к организации 
РППС группы 

Предоставление результатов   
 5 

Своевременное 
информирование 
руководителя учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, 
выявление родителей 
(законных 
 
 

Отсутствие случаев сокрытия 
происшествий  
с воспитанниками 

Отсутствие случаев  
сокрытия происшествий  
с воспитанниками 

5 



 

 

представителях), 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих родительские 
обязанности, а также иным 
поведением оказывающих 
отрицательное влияние на 
воспитанников 

 Своевременное информирование родителей 
об оплате за детский сад 

Отсутствие задолженности   
  5 

 Посещаемость детей Не менее 80% 
Не менее 70% 

8 
 7 

Осуществление 
дополнительных работ 

Участие в благоустройстве ДОУ, 
проведение ремонтных работ в учреждении 
и др. 
Выполнение поручений администрации. 
Работы, не входящие в должностные 
обязанности. 

Справка администрации  
 

  
20 

Наставничество Сопровождение молодых педагогов, 
педагогов-практикантов 

Наличие ИОМ 10 

 Соблюдение норм по охране труда и технике 
безопасности, пожарной безопасности 

Отсутствие травм, несчастных случаев 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Пользователь



 

 

Высокий уровень 
педагогического мастерства 
при организации 
воспитательного процесса 

Демонстрация педагогического опыта: 
педсоветы, мастер-классы, открытые 
мероприятия, публикации.  
• Уровень ДОУ 
Округ, район, город 

Наличие конспектов, сертификатов, 
отзывов, дипломов.  

 
 
 
5 
10 

 Работа в проектных командах, творческих 
группах. 

• Руководство 
Участие 

Наличие протокола заседаний, плана 
работы и др. 

 
 
10 
5 

 Достижения детей. Участие в региональных 
и муниципальных смотрах, конкурсах, 
соревнованиях). 
• Совместно с педагогами. 
• Совместно с родителями. 
Дистанционные конкурсы. 

Наличие, дипломов, благодарственных 
писем. 

 
 
 
6 
2 
2 

 Участие в конкурсах профессионального 
мастерства 

Наличие дипломов, благодарственных 
писем. 

10 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 


